Associagdo de Jovens Empresarios Madeirenses (AJEM)

Estatutos

Artigo 1°.

(Denominagdo, Sede, Duragdo)

A Associagdo adopta a denominagdo de Associagdo de Jovens Empresdrios
Madeirenses - A.J.E.M., (designada abreviadamente por A.J.E.M.) e tem a sua sede nha Rua
do Esmeraldo, 39, na cidade do Funchal.

Artigo 2°.

(Objecto Social)

A A.J.E.M. é uma pessoa colectiva de direito privado sem fins lucrativos que tem
por objecto representar os jovens empresdrios, junto dos entes publicos e privados,
estimular o aparecimento e criagdo de novas empresas na Madeira, discutir e avaliar a
problemdtica do jovem empresdrio, contribuir para a dindmica e renovagdo empresarial
madeirense, fomentar relagées com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras,
aproximar o jovem empresdrio madeirense ao jovem emigrante, promover a realizagdo de
coldquios e semindrios, desenvolver acgdes e projectos com entidades de solidariedade
promovendo a responsabilidade social, fomentar actividades, projectos e criar estruturas
para a prestagdo de servigos na drea da educagdo, nomeadamente, através da criagdo de
infantdrios, creches e escolas, e ainda, prestar servicos de administragdo e gestdo
relacionados com a persecugdo do seu objecto social.

Artigo 3°.

(Insignias, Simbolos)

A Associagdo usard como insignias:

Um distintivo e uma bandeira a serem aprovados em Assembleia-geral, constando
sempre do distintivo, no selo branco, no timbre, na bandeira e em todo e qualquer objecto

identificativo da Associacdo, oficial ou ndo.



Artigo 4°.

(Sécios)

1 - Podem ser sdcios efectivos todos os individuos, maiores de idade, que ndo
tenham ainda completado os quarenta e um anos de idade e que tfenham responsabilidade na
gestdo social de empresas privadas, individuais ou colectivas, e detenham participagdo
social.

2 - Podem ser Sdcios-Empreendedores todos os individuos, maiores de idade, que
ndo tenham ainda completado os quarenta e um anos de idade e que tenham um projecto de
criagdo de empresa em fase de implementagdo, ou aqueles que tenham somente
responsabilidade na gestdo social de empresas privadas, individuais ou colectivas.

3 - Podem ser Sdcios-Sénior todos os individuos que tenham completado os
quarenta e um anos de idade e que tenham sido sdcios efectivos e queiram continuar ligados
a AJEM.

4 - Podem ser Sécios-Primaveras todos os individuos, maiores de idade, que tenham
matriculados no Infantdrio Primaveras, um ou mais filhos.

5 - Podem ser Sécios-Habitajem todos os individuos, maiores de idade, que ndo
tenham ainda completado os quarenta e um anos de idade e que sejam cooperantes da
HABITAJEM - Cooperativa de Habitagdo Jovem C.R.L.)

6 - A admissdo dos sécios é da competéncia da Direcgdo, nos termos a fixar no
Regulamento de Funcionamento Interno (designado abreviadamente por R.F.I.)

Artigo 5°.

(Sécio Fundador)

Sdo sécios fundadores da A.J.E.M., com todos os direitos especiais que lhes forem
concedidos nos presentes estatutos ou no Regulamento de Funcionamento Interno, os
signatdrios do acto de constituigdo da Associagdo.

Artigo 6°.




(Sécio

Honordrios)

Poderdo ser sécios honordrios todos aqueles que reunam os seguintes requisitos:

1 - Tenham mais de quarenta anos;

2 - Hajam prestado relevantes servigos no dmbito de desenvolvimento econdmico e
da actividade empresarial na Regido Auténoma da Madeira.
Pardgrafo Unico: A nomeacdio de sdcios honordrios é da competéncia exclusiva da
Assembleia-geral, sob proposta da Direcgdo.

Artigo 7°.

(Direito dos Sécios Efectivos)

Sdo direitos dos sdcios efectivos:

1 - Ser elegivel para todo e qualquer orgdo ou cargo da AJ.E.M.

2 - Ter acesso a todas as actividades da A.J.E.M. e servigos por esta prestados;

3 - Participar nos actos eleitorais para os orgdos sociais da AJ.E.M.

4 - Intervir com direito a voto em todas as reunides para que sejam convocados;

5 - Ser informado de todas as deliberagdes dos orgdos sociais nos termos que
forem estabelecidos no Regulamento de Funcionamento Interno;

6 - Todos os demais direitos que venham a ser consagrados no R.F.I. da A.J.E.M.

Artigo 8°.

(Obrigagdes dos

Sécios)

Sdo deveres dos sécios:

1 - Pagar as quotas, nos valores e formas a deliberar pela Assembleia Geral ou a

fixar no R.F.I..

2 - Cumprir as disposigdes dos estatutos, RFI e regulamentos da A.J.E.M..

Artigo 9°.

(Demissdo e exclusdo de sécios)

A demissdo ou a exclusdo de sécios sé se verificard nas seguintes situagdes:



1 - A pedido do sécio;

2 - Por imposigdo de sangdo disciplinar, nos termos a regulamentar pelo R.F.I.

3 - Por ter atingido o limite de idade, previsto no artigo quarto, excluindo-se destes
0s sécios sénior.

Artigo 10°.

(érg&os Sociais)

1 - Sdo orgdos da ATEM a Assembleia-geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.

2 - A mesa da Assembleia-geral, o Conselho Fiscal e a Direcgdo sdo eleitos
simultaneamente por voto secreto, por mandatos trienais sem prejuizo da reeleigdo.

3 - Se por motivo de demissdo ou destituicdo dos membros eleitos for posto em
causa o quorum deliberativo normal do orgdo social respectivo, haverd lugar & convocagdo
de uma Assembleia-geral extraordindria para eleigdo desse 6rgdo, salvo se for a vontade da
Assembleia-geral, sem prejuizo do principio da eleigdo simultdnea trienal.

4 - Qualquer orgdo ou seu membro poderd ser destituido ou demitido por qualquer
motivo justificado, em Assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito,
requerida pela Direcgdo ou por, pelo menos, um tergo dos associados.

Artigo 11°.

(Assembleia Geral)

1 - A Assembleia Geral é composta por todos os sdcios efectivos e os seus
trabalhos sdo dirigidos por uma mesa composta por um Presidente, um Vice - Presidente e
um Secretdrio.

2 - A Assembleia-geral redne ordinariamente duas vezes por ano, e
extraordinariamente sempre que for convocada, a requerimento de um tergo dos
associados, pelo plendrio da Assembleia ou pela Direcgdo.

3 - A Assembleia-geral funcionard legalmente desde que estejam presentes pelo
menos metade dos associados.

4 - As reunides extraordindrias da Assembleia-geral convocadas a requerimento de
pelo menos um tergo dos associados, sé terdo lugar desde que os requerentes estejam
presentes.

5 - A Assembleia Geral é competente para deliberar sobre todas as questdes

previstas no artigo segundo e as demais dispostas nos estatutos e no R.F.I..



Artigo 12°.

(Direcgdo)

1 - A Direcgdo é composta por cinco elementos, sendo um Presidente, dois Vice -
Presidentes e dois vogais.

2 - Compete a Direcgdo cumprir os planos de actividade aprovadas em Assembleia-
geral, dirigir e fomentar toda a actividade necessdria a prossecugdo dos fins da A.J.EM.,
gerir todo o seu patrimonio e servigos, elaborar regulamentos internos, propor a
Assembleia-geral o R.F.I. e nomear membros ou comissdes para a auxiliar nas suas fungdes.

3 - A Direcgdo tem poderes de vinculagdo da A.J.E.M. em todo e qualquer acto,
interno ou externo, oficial ou ndo, sendo necessdrio a assinatura de dois elementos, uma
das quais terd que ser necessariamente ou do Presidente ou de um dos Vice-Presidentes.

4 - A competéncia para vincular especialmente a Associagdo pode ser delegada em
pessoa ou entidade escolhida pela Direcgdo. Em actos de mero expediente é suficiente a
assinatura do Presidente ou do Secretdrio-Geral, ou ainda de quem os substitua.

5 - A representagdo da A.J.E.M. e da Direcgdo em juizo ou fora dele, compete ao
Presidente ou a quem o substitua, ou que para o efeito seja nomeado.

Artigo 13°.

(Secretdrio-Geral)

1- O Secretdrio-Geral ¢ livremente nomeado e exonerado pela Direcgdo.

2 - O mandato do Secretdrio-Geral é coincidente com o da Direcgdo, pelo que cessa
os seus poderes com o fim do mandato da mesma.

3 - Ao Secretdrio-Geral compete exercer para além das competéncias definidas no
R.F.I., todas as atribuigdes que lhe forem delegadas pela Direcgdo da ATEM.
Artigo 14°.

(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Secretdrio e um vogal.

PARAGRAFO UNICO: Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a actividade da
Direcgdo, apreciar o Plano de Actividade, seu cumprimento, e os relatdrios e contas da
geréncia da Direcgdo.

Artigo 15°.

(Alteragdo dos Estatutos)




Os Estatutos da A.J.EM. sé poderdo ser alterados em reunido ordindria da
Assembleia-geral, e as propostas de alteragdo deverdo ser afixadas na sede da A.J.E.M.
para consulta dos associados.

PARAGRAFO UNICO: Toda e qualquer alteragdo dos direitos especiais conferidos
aos sécios fundadores necessitard da aprovagdo de pelo menos trés quartos dos associados.
Artigo 16°.
(RF.I)

O Regulamento de Funcionamento Interno regulard os demais aspectos do
funcionamento da A.J.E.M. e dos seus drgdo sociais, ho respeito da lei e dos presentes
estatutos, podendo estipular tudo o mais necessdrio a sua actividade, nomeadamente,
regulamentar o exercicio de direitos sociais, desde que os mesmos ndo sejam limitados.

PARAGRAFO UNICO: O RF.I. serd obrigatoriamente apresentado para aprovagdo
na primeira Assembleia-geral a realizar até seis meses apés a constituigdo da Associagdo.

Artigo 17°.

(Disposigdo Final e Transitdria)
1 - Os orgdos sociais da A.J.E.M. serdo eleitos na primeira Assembleia-geral a
realizar até trinta e um de Dezembro do corrente ano.
2 - Todavia, até a realizagdo da primeira Assembleia-geral a A.J.E.M., serd gerida e

administrada por uma comissdo instaladora que terd as seguintes atribuigdes de poderes.

a) Elaborar a proposta de R.F.I. a apresentar na primeira Assembleia-geral;
b) Admitir novos associados;
c) Convocar a primeira Assembleia-geral.

3 - A Comissdo Instaladora é constituida pelos sécios fundadores Jodo Welsh, José
Anténio do Coito Pita, Luis Miguel da Silva Sousa, Mdrio Sérgio Quaresma Gongalves
Marques e Regina Maria Anjo Franco de Sousa.

Artigo 18°.

(Direitos dos Sécios ndo efectivos)

1 - Ter acesso a todas as actividades da A.J.E.M. e servigos por esta prestados;
2 - Receber mensalmente a Newsletter Electrénica da ATEM - Circuito Aberto;

3 - Receber trimestralmente o Boletim Informativo da AJEM - Circuito Aberto.



Artigo 19°.
(Ndcleos ATEM)

Compete d Direcgdo da AJEM, quando e se entender conveniente, nomear e
exonerar Nucleos ATEM nos diversos concelhos da Regido Auténoma da Madeira, de acordo

com o Regulamento Interno dos Nicleos ATEM.



